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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

cVE-2022-4134  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria extraordinario numero 26, de 25 de mayo de 2022, de Re-
solucién por la que se convoca proceso selectivo de constitucion de
una lista permanente para la contratacion temporal en la categoria
de Enfermero/a. FMV/CONV/06/2022.

CORRECCION DE ERRORES A LA RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SE-
LECTIVO DE CONSTITUCION DE UNA LISTA PERMANENTE PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
EN LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A DE LA FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA, MEDIO
PROPIO. FMV/01/2022.

Detectados errores en la publicacion de la Resolucién por la que se convoca proceso selec-
tivo de constitucién de una lista permanente para la contratacion temporal en la categoria de
Enfermero/a de la Fundacion Marqués de Valdecilla, Medio Propio. FMV/CONV/01/2022, pu-
blicada en el BOC Extraordinario num. 26, de 25 de mayo de 2022, se efectlan las siguientes
correcciones:

Primero.
— Donde dice:

"Resolucién por la que se convoca proceso selectivo de constitucion de una lista per-
manente para la contratacion temporal en la categoria de Enfermero/a, medio propio. FMV/
CONV/01/2022."

— Debe decir:

"Resolucién por la que se convoca proceso selectivo de constituciéon de una lista perma-
nente para la contratacién temporal en la categoria de Enfermero/a de la Fundacién Marqués
de Valdecilla, Medio Propio. FMV/CONV/06/2022."

Segundo:
— Donde dice:

"7.3. Una vez obtenida la puntuacidn final de cada nuevo aspirante se actualizara la bolsa
automaticamente en la plataforma. En ese momento, el candidato recibird una notificacion
electrénica con su baremacion, disponiendo de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente a la notificacién para formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma.
Las reclamaciones no podran comportar la invocacidn ni acreditacion de otros méritos distintos
de los alegados en el formulario de autobaremacion incluido en la solicitud. "

— Debe decir:

"7.3. Una vez efectuada cada baremacion, el candidato podra ver la puntuacidn obtenida
en la plataforma web de procesos de seleccién de Recursos Humanos habilitada para tal fin. En
ese momento, el candidato dispondra de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacion para formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las recla-
maciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de los
alegados en el formulario de autobaremacion incluido en la solicitud."
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Tercero.
— Donde dice:

"7.4. Los empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes se dirimiran,
en primer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional, y, en segundo lugar, atendiendo a la mayor puntuacion en formacion reglada.
Si persistiera el empate, la preferencia en el orden de la lista serd a favor del candidato con
mayor edad."

— Debe decir:

"7.4. Los empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes se dirimiran

dando preferencia en el orden de la lista a favor del candidato con mayor edad."

Santander, 26 de mayo de 2022.
La gerente de la Fundacidon Marqués de Valdecilla,

Virginia Garcia Hurtado.
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